INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE SALVATIERRA

ANALISIS DE PROCESOS ITESS
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2017

G101.0301

Procesos de planeacidon y evaluacién institucional.

Descripcion: Aplicar el sistema de planeacidn del Instituto, asi como su evaluacién y control.
Los clientes finales son los estudiantes del Instituto, personal docente y administrativo.

1. Definir Producto
final del bien o
servicio del
componente

Un Programa Institucional de Innovacidn y Desarrollo en operacién y
seguimiento acorde a los documentos rectores estatales y federales.

2. Enlistar
Actividades
necesarias para
generar el producto
final

3. Validar
actividades
definiendo relacién
de cada actividad
con el componente

A. Andlisis de la planeacidn prospectiva y su aplicacion al 2016.

B. Plan de trabajo anual alineado a los programas sectoriales de educacién
federal y estatal.

C. Diagnéstico del desempefio organizacional.

4. Mapear proceso

bB—C

5. Identificar los
entregables,
productos
intermedios (por
cada actividad)

1 Expediente técnico del plan de trabajo anual alineado a los programas
sectoriales de educacién federal y estatal.

4 Estrategias implementadas para la mejora institucional.

4 Numero de programas, procesos y proyectos con mejoras comprobables
derivado de recomendaciones hechas a partir de diagndsticos,
evaluaciones, estadisticas o seguimiento generados.

6.Soporte
normativo

Decreto (Gubernativo 118) de creacion. Art. 4.
Procedimiento para la elaboracion de metas anuales.
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Capitulo
Obligaciones y Facultades del Instituto

Obligaciones del Instituto
Articulo 4. Para cumplir con su objeto, ol Instituto deberi

PAGINA 82 21DE

L impartir educacion tecnolégica en los niveles de téenico superior, licenciatura, maestria y
doctorado. asi como curses de actualizacion, espacializacién y Superacién académica, en
sus modalidades escolar y extraescolar

Planear, desamollar y evaluar actividades de investigacion aplicada e innovacion cientifica
¥ tecnolégica:

Impulsar estrategias de participacion y concertacién con los sectores pablico, soeial ¥
privado, para la proyeccién de las actividades productivas, con eficiencia y sentido social
basada en la vocacion productiva de su drea de influencia:
IV. Contar con un Sistema Integral de Gestian de | Calidad:

V. Promaver la formagién y actualizacién continua del profesorade ve vErswna\ administrative,
asi como al desarrollo y consalidacién de los cuerpos académi

VL Gontar con una estructura orginica que permita la operacién institucional;
VIL Mantener actualizada Is normatividad del Instituto;

VIIL Fomentar & impulsar procesos de evaluacion externa de los programas educatives y de la
gestién institucional para fortalecer una cultura de transparencia y rendicién de cuentas;

®

Establecer estralegias y operar mecanismos institucionales para promover la acreditacion
de los programas educatives:

X. Centar con un sistema integral de informacion para la toma de decisiones y contribuir al
aesarroilo & implantacién del Sistema de Informacién del Subsistema de Educacién de
Institutos Tecnolégicos Descentralizados;

*

Fromover la certificacién. por normas intemacionales de los proceses estratégicos del
instituto: y

XIL Organizar y preservar &l acceso a 1a cultura y el deporte en todas sus manifestaciones.

T meclen

@] o]

Archive  Edicién  Ver Ventana Ayuda

Herramientas  Documento (.?.) E Q @ 1

1. Propésito

in sooaners 3 co g conge se proganen o mese @ e e, ocrs
Pt deve dareae

X 3 caiaa en &

2. Alcance
Eie procadmients spika 3 fods s Irsttukos Tecnolégoos Descantalizadcs, Incidcs. en ol ggo D
mutlics
3. Politicas de operacién
3.4 Fara 1a siaboracion o Matas Anusies se oma como base ol Programs Insthclonsl ds Innovacin
3, Zesaronn os iy Teorosgen Cesceniaa o esmenios s oo Silere o
semprey

Esia00, a5l msmo o2l anaisis

.2 L35 Metas Anisies. oeberan & en tempo y 1o 3 13 K. N3 Directna, N30 & Difector
General cel INSHNHD Tee031c0 DESceNITAIZa €6 & [2SONsane e PrEsenaras.

3.3 E] SuparEsior de Praneacion Y10 puesio equIVGITlE 02 6313 INsiiito TEONgicn DESCENTalzan e6
responsanie ¥ progen yavectvoe.

> 3.4 £ Degariamentd de Piansacion, ProgrEMacicn ¥ PrESUPUSS!a y1D PUSSHD squvaknte &0 £33 NS
Teenalogi g 5 miegrt
ca03 ares

35 En caso de no cumpiF con las metas auales estabiecttas, of Subdreckr d Piansacon yio
Equivaientz, DeDera convoraT 3 FRuTION G 30312 20N = DTECior General y dIrscives Fara esiabvece Ssuaiegias
¥ Peprogramar a6 metas G2 acuern 3

CONTROL DE EMISION

ELABORO REVISO AUTORIZD
RD's de TS del grupe Comité de Innovasion y Comité de Innovaciin y.
Mulisitios Calidad de los ITS .
20 de marzo de 2015 20 de marzo de 2015 20 de marzo de 2015
favo

Olc]  d@oe @ @ cle = A=

7. Estructura
organizacional

. P0740
asociada.

Centro gestor 0301, Subdireccién de Planeacion y Vinculacion proceso

|»

n

. ARG L ETE 200 =
EXtra Cto n 0 rm at IVO . ™ Procedimiento para la Elaboracién de Metas Anuales.pdf - Adobe Acrobat Reader DC

<

Ac

Ed

| Elaboré: | Autoriza




INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE SALVATIERRA

José Alejandro Méndez Trejo Lic. Karla Alejandrina Lanuza Hernandez

Subdirector de Planeacién y Vinculacion. Encargada de Direccion General del Itess
Responsable del proceso.




