INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE SALVATIERRA

ANALISIS DE PROCESOS ITESS
PRESUPUESTO 2017 BASADO EN RESULTADOS

G102

Direccion Estratégica

Descripcién: Administracion, mando y seguimiento del Tecnoldgico.

Los clientes finales

son los estudiantes, docentes y administrativos del Instituto.

1. Definir
producto final del
bien o servicio del
componente.

Tecnoldgico Administrado

2. Enlistar
actividades
necesarias para
generar el
producto final.

3. Validar
actividades
definiendo
relacion de cada
actividad con el
componente.

Seguimiento al Sistema de Evaluacidn al Desempefio.

Presentacion y validacion formal de informes a Junta Directiva.

Definir las estrategias para la consolidacion y crecimiento del instituto.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Junta Directiva de la
institucion.

oo wp»

4. Mapear
proceso

5. Identificar los
entregables,
productos
intermedios (por
cada actividad)

100% Porcentaje de avances en metas y entregables capturados en tiempo y forma
en el sistema de evaluacion al desempefio -sed.

4 Reportes sobre las principales estrategias implementadas en el instituto para el
cumplimiento de metas.

90% Porcentaje de avance global de los indicadores que son responsabilidad de la
Institucion

6.Soporte
normativo

Articulos 1, 3, 4, 8, 17, 18, 20, fracciones Il, IV, VI, XVIIl y XX del Decreto Gubernativo
No. 118 de fecha 31 de julio de 2009, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato el 21 de agosto de 2009.
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Extracto

normativo.
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ampliar 125 posibiidadss de a Educacibn Supsrior Tecnologica a fodos los habitantes del Estado,
reaizand rwestigacin splicada e innovacien cientfica y fecnolagea, ast como desamllar estudios o
tos en fas Sreas d su competancia, que se raduzcan en aportacionss concretas que contrbuyan
al mejoramiento y mayor eficiencia de la preduccion de bienes o servicios, asi como a la elevacién de la
calidad de vida de la comunidad apoyande las estrategias de desamolio del Estade de Guanajuato.

For lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales previamente
sefsiadas, he tenids 3 Bien expedr el siguiente:

DECRETO GUBERNATIVO NUMERO 118

Articulo Unico. Se crea el Organismo Piblico Descentralizado denominado «lnstituto
Tecnoligico Superior de Salvatierras, para quedar en los siguientes términ

Capitulol
Naturaleza Juridicay Obieto

Naturaleza Juridica

Articule 1. El Instituto Teenclégice Superior de Salvatierra es un erganisme piblico
descentralizado e la Administracién Pibliea Estatal. con personalidad juridica y pammonio propio.
sectorizado a la Seeretaria de Educacién de Guanajuato, al cual en lo subsecuents se le igentificars
como el Institsto.

Participacion del Instituto en el SESTEG

Articulo 2. El Instituto forma parte del Sistems de Educacion Superior Teenolégica del Estado
de Guanajuato (SESTEG) y adopta el modelo educative del Subsistema Nacional de Universidades de
Educacion Superior Tecnolgicas. con apego a las nomas. politicas y ineamientos establecidos de
comin aeuerdo entre las autoridades educativas estatal y federal

Objeto del Insstuto
Ariculo 3. E1 Instiuto tendr por objsto:

L Contribuir, 3 través del proceso sducativo, 3 mejorar I3 condiciones de vida de los
gusnsjusienses:

IL Ampliar I35 posibilidades de 13 educacién superior tecnoldgioa a todos los habitantes del
£

=
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M. Realizar investigacion aplicada e innovacion cientifica y tecnolbgica, asi como desarrollar
estudios o proyectos en las dreas de su competencia, que se raduzcan en aportaciones
concretas que contribuyan 3l mejoramiento y mayor eficiendia de Ia produccidn de Dienes
0 servicios, asi coma a ks elevacion de Ia calidad de vida de |a comunidad apoyando las
estrategias de desamollo del Estado de Guanajuato:

IV. Desarroliar programas educativos de calidad para la formacién tecnolbgica, asi como las

& acceso de la poblacion al servicie educativo;

V. Contribuir al desarrollo del Sistema de Educacion Superior Tecnokigica del Estade de
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Objeto del Instituto
Articula 3. El Instituto tendré por objeto:

L Contribuir. 3 través del proceso educativo, 3 mejorar las condiciones de vida de los
guanajuatenses

IL Ampliar las posibiidades de La educacibn superior tecnolégica a todos los habitantes del
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W Realizar investigacién aplicada e innovacibn cientifica y tecnologica, asi como desarallar
estudios o proyectos en las dreas de su competencia, que se raduzean en aportaciones
Soneretas qus conruyan 3l meforamieno y mayor encade i produccion de bienes
o5 a a elevacion de Ia calidad oe vida de la comunidad apayando las
Ceragios o0 desamate do Eetato e uamapiate

V. Desamoliar programas educativos de calidad para la formacian tecnolégica, asi como las

& aceeso de |3 poblacin 3l servicie sducative;

V. Contribuir al desarrollo del Sistema de Educacion Superior Tecnakigica del Estade de
Guanajuato;

VL Formar profesionales  investigadores en los diversos campos de [a ciencia y 1a teonologi
e 1 rens mdusial y 0o sonfcos, e aousrds con 105 equermienios del Sesarol
econémico. politica y social del Estado y el Pais:

VIL Fomentar s impuisar Ia vinculacion, entre los farentes ivelas y subsistemas educativos
3 travis G broancs coleqiados qus pemitan coordnar SseTZ0s en matera sdUCatV
de difusion cultural, deportiva y recreatua que contribuya al desamollo integral de los

eduzandes en un maree de femento 3 los valores universales;

al desarmollo regional a través de |a aplicacién y transferencia del conesmiento teenclégicn
alos senicios y productos:

DX Impuisar estrategias que facifiten |3 movilidad de los educandos:

X. Contribur 6n dela
en &l Estado;

XL Coadyuvar a la preparacion técnica de los trabajadores para su mejoramiento econémico
v sociak

Promover y difundi los valores sociales y eukturales de la Nacién, 3 fin de crear entre sus
clucandos a condinca nacionareta  aciudis a faver de 1a pac ¥ 1 scldandad sosal

X, Promover en sus educandas actitudes solidarias y democrificas que afirmen nuestra
indspendencia econémica; y

e J0jgfefe @ @le]/e[®HA]
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XN, Participar dac
de acuerdo con 1a planeacisn y desarrollo de 35 pom.as nacional y estatal e ciencia y
tecnologia

Capitulo I
Obligaciones y Facultades del Insfituto

Obligaciones del Instituto
Articulo 4. Para cumplir con su ebjeto, el Instituto debers:
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L Impari educacién tecnolégica en los niveles de técnico superior, lcenciatura, maestria y
doctorado, 351 como cursos de actualizacidn, especilizacion y superacisn académica. en
sus modabdades escolar y extrasscol

WL Planear, desamollary evaluar actividades de investigacidn aplcada & innovacion cientifica
cnolo

I Impuisar estrategias de pariicipacién y cancertacisn con los seotores piibiicn, sesial y
privado. para la proyeccion de |as sctvidads produciivas. con eficiencia y sentido social
basada en la vecacién produciva de su drea de influencia;

IV, Gontar con un Sistema Integral de Gestén de s Galidsd:

V. Promover fa formacién y actualizacién continua del profesorado y personal administativo.
asi come al desarrolio y consolidackn de los cusrpos académicos;

VL. Contar con una estrustura orgénica que pemita Ia operacién institucional:

VL Mantener actualizada la nermatividad del Institute;

entar & mpulsar prosesos de evaluacsn extema de los programas educativos y de 13
gesnan institucional para fortalecer una cultura de transparencia y rendicidn de cuentas:

IX. Establecer estrategias y operr mecansmos instuconsles pars promovsr la sereditacion

programas educativos

X. Contar con un sistema integral e informacién para la foma de decisiones y contribuir al
desarrollo e implantacién del Sistema de Informacién el Subsistema de Educacion de
Institutos Tecnolégicos Descentralizados;

XL Promover Ia certificacién. por normas intemacionales de los procesos estratégicos del
Insti

¥

Organizar y preservar el 3cceso 3 Ia cultura y el deporte en todas Sus mandestasiones.
Facultades del Instituto

Articulo 5. Conforme a las normas, paliticas y planes de estudio establecidos de comiin
scuerdo por el Gobiemo del Estado y a Secretaria de Educscion Piblica. o Insttuto tendrd las siguientes

B 0o @ ¥(le]/e[m H]
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XIV. Evaluar el informe anual de actvigades que rinda el Director General

XU. Aprobar el programa de becas académicas y de manutencién 2 alumnos con alto grado
académico y de escasos recursos, previo estudio socioeconémico por parte del Instuto; y

XVL Las demis que le sefiaie ol presente Decreto y las disposiciones legales y replamentarias
aplicables

g v del. i
0 18. La Junta Directiva, cslebrars por lo menos cuatro sesiones ordnarias anuaiments
y fas cxirordinariss que sean nocesarias e cuMouier fempo para i eumplmiento del ohieo del
Instituto.

La Junta iva, sesionara vilidamente con |2 asistencia de mis de la mitad de sus

iniegrantss.

Seccion Segunda
Director General

Representante Legal del Instituto

rticulo 7. El Director General serd el representante legal del Instituto y podra delegar al
nmmr e poderes juridicos necesarios para auxiiarko en todo tipo de conflictos de naturaleza
uridic:

Nombramiento del Director General del Instituto

Aniculw 18. EI Director General sm: nombrado por of Govsmadar del Estaio durard en su

r3 ser confirmado. segundo periodo: y sélo podra ser removido por causa

uavfoada.  propusta da 1a unta Direeies. S8mismo. Pt 5eguGa oGz et ROmIado Kualmenta
por el Gobemador del Estado, 3 través de una tema propuesta por la Junta Directiva.

En caso de usencias femporales del Dieclor General menares 2 30 dias. lo sustituird el

Dire
con 10 exiabecida en o Extatuis Orgxmm del Instituto o en su defecto por quién designe el Presidents

de la Junta Directva

Requisitos para ser Director General
Articulo 19. Para ser Director General se requerira

L Ser de nacionaiiad mexicans en sjsrcicio e sus derechos cvles y polites;
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B Ser mayor de wreinia afies de sdad y menor de setenta 3l momento de su designacién;

Poseer tituko en alguna de las cameras ofrecidas por el Instituto o en dreas afines;

IV, Ser persona de amplia solvencia moral y e reconodido prestigio profesional:

V. No ser mismbro de fa Junta Directa cursnte u gestés

VL Tener como minimo seis afos oe experiencia drectiva en msthuciones educativas ge

B 0o @ ole]je[® A
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nivel superior, y

VL No ser miembre de cultos religiosos, militar =n activo o dirigente de partide palitico o
sindicato.

Facultades y Obligaciones del Director General
Articulo 20. El Director General tendrd las siguientes facultades y obligaciones

L Presentar a la Junta Directiva, para su aprobacian. los proyectos de reglamentacion y
otras normas y disposiciones generales, necesarias para €| buen funcionamiento del
Instituto para su partcipacion efectiva en el Sistema de Educacion Superior Tecnolégica
del Estado de Guanajuato:

WL Conducr las labores de planeacién y evaluacion general de las funciones académicas.
para el buen funcionamiento y desarrollo coherente del Instituto, asi como para su
desarrollo en el marce del Sistema de Educacién Superior Teenolagica del Estado de
Guanajuato.

W Presentar a la Junta Directiva. para su aprobacion, el Sistema Integral de Gestion de Ia
Calidar

N Dingir el funcionamiento del Instituto, vigitando el cumpiimiento de su objeto. planes y
programas académicos, financieros y aoministratvos, asi com [a comecta operacién de
las diversas dreas del Instiu

V. Verificar el cumplimiento de los mecanismos de evaluacion periddica del desempefo
académico y profesional del personal el Instiuto;

VL. Ejercer en forma responsable sl presupussto del Instituto y preservar los bienes que
constituyen el patrimonio del mismo:

WVIL Establecer an consulta con los directorss, subdirectores y demis funcionarios Las medidas
administraivas y operafivas adecuadas para el buen funcionamiento de Ia insthucién;

Caebrar los convenios, contrstos y scusrdos para el cumplimianto del objeto del Instuto
IX. Cumpli y hacer cumpli las normas y disposicionss que sxpica fa Junta Directiva:
X. Presantar 3 Ia Junta Directiva, para su autorizacién, sl snisproyecto de presupussto anusl

e sgresos, de acusrdo con su disponibilidad presupusstal y ol presupussto de ingresos
del Instituto;
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X1 Presentar 3 la Junta Directva, los estados financieros del Instiuta, para su aprabacién, en

Rendir a la Junta Directiva un informe en cada sesién ordinaria, debiendo uno de ellos ser
&l informe anual de las actvidades realizadas por e Instituto en ol cico escolar inmediato
anterior;

meter 3 inta Direcsiva =1
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XI. Someter a consideracién de I3 Junta Directiva ¢l nombranierta, suspensidn o cese de
los directores ylo subdirectores. Director Juridico y jefes de n del Instituto:

XIV. Contratar y remover al persenal que no sea de la competencia de la Junta Dirsctiva;

XV. Administrar y sjercer los ingresos que obtenga sl Instituto por los senvicios que prests en
& ejercicio de sus facultades y en el cumplmients o su objeto:

XVL Expedi las mspcs\:mnsi internas necesarias para el buen funcionamiento administratvo
y dosentz del Inst

Promover el proceso de evaluacion diagnéstica extema de los programas académicos,
como etapa previa a su acreditacién, por organismos reconocidos por la Junta Directiva
para Ia Acreditacién de la Educacién Superior. De igual forma. la certficacién de los
procesos estratégicos de gestion:

XVIL Representar legaimente al Instituto;
XIX. Oteorgar, sustituir y revocar poderes; y

XX. Las demis que le sefialen lss disposiciones legales y reglamentarias plicables, asi
come aguelas que le confiera Ia Junta Directiva.

Capitulo
Grgano de v.unmm del Instituto

Natursleza ds Ia Contraloria Intsrna

Articuio 21. E1 control y vighancia del Insttuto estars 3 cargo Se un drgano oz viglancia que
tencirs = caricter e Conralorta Intsm, I3 cusl =5 responsable de conrolar, uiglar, iscaizar y svalusr
el uso comacto de los recursos materises y fnsncisros el Instuto, con sl i de dsterminar su correcto
desempeiio.

Dependencia de la Contraloria Interna
Articulo 22. La Contraloria Intema dependerd erginica y funcionalmente de la Secretaria de la

Gestién Piblica y presupuestalmente: del Insttuto.
Integracién de la Contraloria Interna
rticula 23. La Gentraloria Intema estard integrada por un Titular sesgnaco por a Secretaria

A
de la Gestién Piblica y por el personal operativo que &l presupuesto permi

Atribuciones de la Contralorfa Interna
Articulo 24. La Contraloria Intema tendrd las siguientes airbuciones:
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L

gilar I3 correcta aplieacién del presupuesio de egresos del Instituto;

L Verifcar que se cuente con el regicro @ inventario actalizado de o benes mushles ¢
inmusbles dl In:

Particpar en los procssos de enfrega-recepcion infemos del Insfituto, de conformidad

O |0 (Ee]d @ ml@ﬂﬂ«l! B

7. Estructura
organizacional
asociada.

Centro Gestor 0101. Direccién General. Proceso G102.
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