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Capacitacion y certificacion de competencias ocupacionales.

Descripcion: Es el reconocimiento oficial de las calificaciones ocupacionales de los estudiantes,
es decir de sus conocimientos técnicos y destrezas.
Cliente final son estudiantes inscritos quienes optan por integrarse al programa de certificacion.

1. Definir Producto
final del bien o
servicio del
componente

A. 60 estudiantes certificados en competencias ocupacionales.

2. Enlistar
Actividades
necesarias para
generar el producto
final

3. Validar
actividades
definiendo relacién
de cada actividad
con el componente

A. Firmar convenios para ofertar cursos de capacitacion
B. Ofertar los cursos de capacitacidn.
C. Presentar los examenes de certificacion.

4. Mapear proceso

meeees) | B| mmmmmm) | C

5. Identificar los
entregables,
productos
intermedios (por
cada actividad)

1 Diagndstico para la certificacién de competencias ocupacionales.

1 Cursos de capacitacién para certificar competencias ocupacionales.
1 Expediente de los certificados y/o constancias de las competencias
ocupacionales.

6.Soporte
normativo

Programa de Gobierno 2012-2018. Proyecto Especifico 1.2
Programa Sectorial de Educacién de Guanajuato Vision 2018. Linea
estratégica 5.

Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo del Tecnoldgico
Nacional de México 2013-2018. Estrategia 5.5.

Programa Institucional de Innovacidon y Desarrollo (5.5.3)




INSTITUTO TECNOLOGICO
V SUPERIOR DE SALVATIERRA

Extracto de soporte
normativo

= Programa de Gobiemo Final.pdf - Adebe Acrobat Reader DC

Archivo  Edicion  Ver Ventana Ayuda

TR — st e
educacion sectores de |a seciedad en responsabilidad
T <ocial con f2s escuzas
W13 Desamolio imezral del Programs Incremento del desempeo docents de. SEG orD's GE
gocerie massires e nuevo ngresoyon serico
PE-II.2 Formacion para la vida y el trabajo
Incrementar la formacién complementaria a la educacién formal, en éreas

fundamentales del

de

vida.

desarrollo de la persona, como una fortaleza para el proyecto

Tabla 14. PE-Il.2

21

Valores Civicos y Bxicos

Programa Incremento de fa cobertura de Ios programas SEG
enfocados 2 fomentar a cultura civica,
equidad de género, educacidn pare la paz,
cuitura ambiental, proyecto de viday.

0FDs &

122

Soluciones Tecncidgicas
para a inclusion Digital

Frograma Incremento en los

dicadores de cobertura S Concyreg, SDES, | GE

en equlp:mlantu conectividad y capacitacién S5G, Sedeshu

para sl uso de

23

Aprendizaje del inglés

Programa i i fores refativos al )
conocimienta del idioma inglés &n los
alumngs,

0FDs &

24

Frograma Incremento en los programas de vinculacidn
de las escuelas con su entome sodial y
‘scondmico,

25

enliderazgo y
‘emprendsdurismo

Srganaacen Tncrementa 21 i3 parsicipanon 6 Slumnas an
proyectos de emprendedurismo en las.

26

Formadion y cerEfiacan
‘ocupadional.

upsr

Srzamiisden Incremanto en [03 programas dz formacian ¥
centificacién de competendias laborales 2
vl media superiory superior.

SR

A, 3
Sedeshu

e @ 0lcle® o]l

™ ProgSect.pdf - Adobe Acrobat Reader DC

Archive Edicién  Ver Ventana Ayuda

I

Linea Estratégica 5: Competencias para el trabajo.

Objetive general: Incrementar la ae a mundo

Iaboral.

51 Incrementar la competitividad de | Metas:
los egresados.

M1 lograr que el 100% de los sgresados de los OFD de

M2 Lograr 80 proyectos incubados en 1as insttuciones e
ducacion media superior y suprior

M3 Lograr que el 20% de los alumnos que cursan los dos ditimos
aios a2 formacién en los 0D participantes, d aducacion media
superior y superior, alcancen 3l menos Una certficacion de

Estrategias, acciones y proyectos

EL Fomento a a vincul

€2 Impulso 3 la formaciéin creativa, emprendedora e innovadora de los estu

iy de gobisrmo.

Establecer un sistema unificado de seguimiento de egresados.

Fortalecer Ia funcién

Establecer un sist

impuisar | intercambio académico y la intemacionalizacién de estudiantes, docentes y programes
educativos

Fortalscer innevcion

de.

Ia formacién, caps i ional

impuisar los servicos de formacién y capacitacién para o certificacidn de competencias
i i y social.

o Crear ef sistema de articulacién y formacién para o vida y el trabajo.
Fomentar esquemas de formacion bao el sistema dual.

Bromover a copacitacion para el trabajo y la profesionalizacion de oficics en a poblacion en
general.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INNOVACION Y DESARROLLO 2013-2018

Estrategia 5.5. Establecer mecanismos institucionales para facilitar la incorporacién
de estudiantes y egresados al mercado laboral

Lineas de accion

5.5.1. Identificar la demanda ocupacicnal del entorno con el fin de emprender acciones que faciliten la
incorporacién de los egresados al mercado laboral.

5.5.2. Sistemati con base en el seguimiento de las residencias profesionales, la informacidn
pertinente a la empleabilidad y |a insercién laboral de los egresados.

5.5.3. Realizar la actualizacién de las competencias profesionales que favorezcan la insercién laboral
de estudiantes y egresados

5.5.4. Impulsar la certificacion de los estudiantes en competencias profesionales y laborales que
faciliten su incorporacion temprana al mercado laboral

5.5.5. Disefar, operar y fortalecer el Modelo de Educacién Dual

5.5.6. Fomentar el desarrolle de la comunidad de egresados del TecNM

LINEAS DE ACCION TRANSVERSALES

Estrategia 1. Democratizar la productividad

Lineas de accion

1. Impulsar la transferencia de tecnologfa y fortalecer la vinculacién entre instituciones de educacién
superior, centros de investigaciony el sector productivo

2. Alinear la oferta educativa con los sectores estratégicos de innovacion para favorecer la
empleabilidad de los estudiantes y egresados.
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7. Estructura
organizacional
asociada.

Centro gestor 0201, Subdireccién académica, proceso P0732.

| Elaboré:

Autoriza




INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE SALVATIERRA

Pedro Eduardo Moreno Zacarias Lic. Karla Alejandrina Lanuza Hernandez

Coordinador de Ingenieria en Innovacién Encargada de la Direccion General del Itess

Agricola Sustentable
Responsable del proceso.




