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Capacitacion y certificacion de competencias ocupacionales.

Descripcion: Es el reconocimiento oficial de las calificaciones ocupacionales de los estudiantes,
es decir de sus conocimientos técnicos y destrezas.
Cliente final son estudiantes inscritos quienes optan por integrarse al programa de certificacion.

1. Definir Producto
final del bien o
servicio del
componente

A. 50 estudiantes certificados en competencias ocupacionales.

2. Enlistar
Actividades
necesarias para
generar el producto
final

3. Validar
actividades
definiendo relacién
de cada actividad
con el componente

A. Firmar convenios para ofertar cursos de capacitacion
B. Ofertar los cursos de capacitacidn.
C. Presentar los examenes de certificacion.

4. Mapear proceso
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5. Identificar los
entregables,
productos
intermedios (por
cada actividad)

1 Diagndstico para la certificacién de competencias ocupacionales.

1 Cursos de capacitacién para certificar competencias ocupacionales.
1 Expediente de los certificados y/o constancias de las competencias
ocupacionales.

6.Soporte
normativo

Programa de Gobierno 2012-2018. Proyecto Especifico 1.2
Programa Sectorial de Educacién de Guanajuato Vision 2018. Linea
estratégica 5.

Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo del Tecnoldgico
Nacional de México 2013-2018. Estrategia 5.5.

Programa Institucional de Innovacidon y Desarrollo (5.5.3)
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118" Desarralia intzzral del Programa incrementa del desempena docents de e 0Plre GE

docente maesros de nuevo ingreso y en servico_

PE-Il.2 Formacién para la vida y el trabajo
Incrementar la formacién complementaria a la educacién formal, en éreas
fundamentales del desarrolle de la persona, como una fortaleza para el proyecto

de vida.
Tabla 14. PE-II.2
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121 Valores Civicos y Eticos Programa Incremento de |a cobertura de los programas. 3EG OPD's GE
enfocados a fomentar la cultura civica,
equidad de género, educacion para la paz,
cultura smbtental, proyecto de viday
.22 Soluciones Tecnoldgicas Programa Incremento en los indicadores de cobertura 3EG Concyteg, SDES,  GE
para la Inclusién Digital en equipamiento, conectividad y capacitacion 356, Sedeshu
para el uso de fas TIC® .
.23 Aprendizaje del inglés Programa Incremento en s adores relativos al SEG OPD's GE
conocimiento de! idioma inglés en los
alumngs, ..
.24 Vinculacion conel entome  Programa Incremento en los programas de vinculacion SEG OPD's GE
de |as escuelas con su enterno sodial y
‘scondmice, . .
zs 5 rEAnzaciH ia participacio 5EG OPD's, SDES, GE
‘emprendedurismo. wrwmmdeemumndedumnn enlas Concyteg.
‘escuelas de uper mr
126 any é rgant: ¥ 5EG IECA, SDES, GE
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or.
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Linea Estratégica 5: Competencias para el trabajo.

uanajuato Educado

Objetivo general: Incrementar la e B 8 mundo
Iaboral.

51 Incrementar la competitividad de | Metas:
los egresados. M1 lograr que el 100% de los sgresados de los OFD de

M2 Lograr 80 proyectos incubados en las instituciones e
educacion media superiar y superior.

M. Lograr que el 20% de los alumnos que cursan los dos ditimos
aios a2 formacién en los 0D participantes, da educacidn media
superior y superior, alcancen 3l menos Una cartificacion de

Estrategias, acciones y proyectos

EL Fomento a la vinculaci los iy de gobismo.

*  establecer un sistema unificado de sequimiento de egresados.

*  roraiecer la funcién y servic inculacién de k

*  Establecer unsisi

*  impuisar el intercambio académico y la internacionalizacion de estudiantes, docentes y programas
educativos

£2 impuso a lafor

s Fortoiecer. innovacién

. idn de

23 imi 12 formacidn, capacitacion

* impuisar los servidos de formacién y capacitacién para la certificacion de competencias
i L v

& Crear ef sistema de articulacién y formacin para ia vida y el trabajo.
«  Fomentar esquemas de formacién bajo el sistema dual.

«  Promaver lo capacitocién para el trabajo y la profesionalizacion de oficios en la poblacién en
general.

B D opee @ @lcle ™ (cln B0




INSTITUTO TECNOLOGICO
UPERIOR DE SALVATIERRA

" PID_2013-_2018_TecNM version final 121214.pdf - Adobe Acrobat Reader DC
A

rchive  Edicion  ¥er Ventana Ayuda

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INNOVACION Y DESARROLLO 2013-2018

Estrategia 5.5. Establecer mecanismos institucionales para facilitar la incorporacion
de estudiantes y egresados al mercado laboral

Lineas de accion

5.5.1. Identificar la demanda ocupacional del entorno con el fin de emprender acciones gue faciliten la
incorporacién de los egresados al mercado laboral.

5.5.2. Sistemati con base en el seguimiento de las residencias profesionales, la informacién
pertinente a la empleabilidad y la insercién laboral de los egresados.
5.5.3. Realizar la actualizacién de las competencias profesionales que favorezcan la insercion laboral

de estudiantes y egresados.

5.5.4. Impulsar la certificacion de los estudiantes en competencias profesionales y laborales que
faciliten su incorporacién temprana al mercado laboral

5.5.5. Disenar, operar y fortalecer el Modelo de Educacién Dual

5.5.6. Fomentar el desarrollo de la comunidad de egresados del TecNM

LINEAS DE ACCION TRANSVERSALES

Estrategia 1. Democratizar la productividad

Lineas de accion

1. Impulsar la transferencia de tecnologfa y fortalecer la vinculacién entre instituciones de educacién
superior, centros de investigaciony el sector productivo
2. Alinear la oferta educativa con los sectores estratégicos de innovacion para favorecer la

@ ’ Ej @m I ||@ mer‘%\abuic&dﬂce\csi-%ud'\améyeg%dols.! @-’ |

™ piid_2012-2018 editaclo VERSIGN FINALLJUNT Amodificacicnes17042015.pdf - Adobe Acrobat Reader DC

Archivo  Edicién Ver Ventana Ayuda
—— TP
55 b incubacién de ¥ Revisar los 3poyos ¥ programas
Generaraz ncubadin emeresarisl emprezas sl nsnas Nacona el
condiciones Emprandedor y Is facrbiicad de
adacuadss pars ls que sein sproachador por
generacién de ashudiantes del ITESS.
projecios que v
fomentan x5 7 Ofrecar curso Uniamprends.
capacidadis lsoorsies . ¥ Facitar s accezo 3 congresos,
e los estudantes. capacitadones y comvocaiorizsde
A iz 2018 Impisar 3 operacidn mprendedores
lnctindy tendd 200 permanertsdeun | v Fomentsr s paricpadin
e gropa de obligatora en fos concurios
paiieanden ol emprendedores en &l —
badela Iaket nsttno v impusr d Modeo Taemo
) Erorceiar e mapes
semestraly contina.
553 531 7 Acuszar  anameme @
Apoyarla canficacén | Ofrecar o sumnos comenio con el Insituto Estatal
<1 compeiencizs 'a posibiidad ci g Capstacon.
laborales l 20% de bos cartficarse 2n ' Sersiilzar los esndiantes sobre
esmudiames para & compatanciz: 1a importanci formativay laboral
20 aboraies

] |

Ganrar convanin @ omar cursos
con o IECA para complemantarics
<capaciara los « Crganizar en los veranos cursos
estucsartes gl MESS e formandn eomplementan
encompetzncizn | ¥
Laborales

7 Crewr cainge 38 meie: G

ofrece el ITESS.
a1 " Convenir con owas ES el uso de
Contaroan 10 lsborstorio para atencion de
. Smen senn necesiiades delSectar productiva

o e que Solicitar 3l drea y socia

polipenenproreds | gimicadimado | o Fevesr  con  insandas
necesidades del sinculodos con fos e corses bemamentales los programes
gt | smmealba s | puenCllen | Lo oo sngeera on
R e pueden ofrecer al lox cusles e pueda cbtener un

de la oierta de

Blo | Jjoead @ @€

2=

e =

7. Estructura

organizacional Centro gestor 0201, Subdireccién académica, proceso P0732.
asociada.

| Elaboré: Autoriza
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